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La formation

La formation prépare les professionnels de I'accompagnement éducatif et social a
I'obtention du DEAES (Dipléme d'Etat - Accompagnant Educatif et Social). La formation
comprend 5 blocs de compétences. Chaque bloc donne lieu a une certification et doit étre
validé séparément.

Objectifs et contenus
Objectifs :

v" Accompagner des personnes ayant des difficultés liées a I'age, la maladie, le
handicap, la vulnérabilité sociale a s’épanouir au quotidien

v' Réaliser une intervention sociale au quotidien visant a compenser les
conséquences d'un handicap ou du grand age quelles qu’en soient I'origine ou la
nature ;

v" Prendre en compte les difficultés liées a I'dge, a la maladie ou au mode de vie pour
permettre a la personne d'étre actrice de son projet de vie ;

v' Participer également a I'élaboration et a la mise en ceuvre d’'un accompagnement
adapté a la situation.

v' Etablir une relation attentive de proximité.

Contenus :

DF1 « Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne »
DF2 « Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le respect
de cette personne et des régles d’hygiene et de sécurité »

DF3 « Accompagnement a la vie sociale et relationnelle de la personne »

DF4 « Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d’intervention »
DF5 « Travail en équipe pluriprofessionnelle, gestion des risques et traitement des
informations liées a 'accompagnement de la personne »

AFSGU de niveau 2

Modalités d'obtention de la certification

Bloc 1 : Accompagnement de la personne dans les actes essentiels de la vie quotidienne
- Epreuve écrite - étude de cas pratique - Présentation dun dossier de pratique
professionnelle évalué par I'établissement de formation

Bloc 2 : Accompagnement de la personne dans les actes de la vie quotidienne dans le
respect de cette personne et des regles d’hygiéne et de sécurité

- Etude d'un cas pratique & partir d'un sujet tiré au sort permettant au candidat d'exposer
une démarche et les modalités de réalisation des actes d'accompagnement de la personne
dans ses actes de la vie quotidienne

Bloc 3 : Accompagnement a la vie sociale - Présentation orale a partir d'un document
élaboré par le candidat d'un projet d'animation sociale et citoyenne a partir de situation de
stage

Bloc 4 : Positionnement en tant que travailleur social dans son contexte d'intervention -
Présentation orale d'une étude de situation vécue en stage a partir d'un document élaboré
par le candidat en lien avec le projet de la personne

Bloc 5 : Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion des risques et traitement des
informations liées & I'accompagnement de la personne - Epreuve écrite sur table portant
sur les modalités de transmission et de communication relevant d'une situation proposée
par |'établissement de formation
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Description des modalités d'acquisition de la certification par capitalisation des blocs
de compétences et/ou par correspondance : Chaque bloc de compétences doit étre
validé séparément. Un bloc de compétences est validé lorsque le candidat remplit deux
conditions : 1° Il obtient une moyenne au moins égale a 10/20 aux épreuves associées a
chaque bloc de compétences. 2° Il doit avoir acquis a la fin de son parcours de formation
pratique toutes les compétences portées par le référentiel de compétences

Diplomes, titres ou référence(s) de(s) personne(s) chargée(s) de la
formation

L'action de formation est encadrée par un formateur référent et le responsable des
formations. Tous deux disposent d'un niveau de formation supérieur (5 et 6) et de
I'habilitation conférée par la Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des
Solidarités. De plus, les formateurs ont une forte expérience dans le champ de
I'accompagnement a la personne et une pratique de la formation d'adultes avérée.

Des intervenants extérieurs qualifiés et recrutés par 'lUFCV seront amenés a conduire des
séquences de formation au cours de l'action.

Modalités, moyens pédagogiques et techniques alloués a la

formation

Cette formation en présentiel vous propose un apprentissage dynamique et varié, basé sur
les méthodes pédagogiques actives. Vous alternerez :

> Des apports théoriques pour comprendre les fondamentaux.

> Des ateliers pratiques pour mettre en application vos connaissances (jeux de roles,
projets de groupe...).

> Des visites de terrain pour découvrir le monde professionnel ol vous serez susceptibles
d'exercer (EHPAD, IME, MAS, etc, ...)

> Des stages en entreprise pour acquérir une expérience concréte.

L'action de formation dispose :

> d'un équipement adapté (salles avec vidéoprojecteurs, matériel professionnel, ressources
documentaires...)

> D’un plateau technique équipé pour des immersions réalistes et adaptées au milieu
professionnel.

> d'un fonds documentaire composé de revues, ouvrages en lien avec l'objet de la
formation. L'accés a une documentation plus large peut-étre offert sur demande du
stagiaire ;

> d'une connexion Wi-Fi et un portail stagiaire permettant d’accéder au planning de la
formation et aux ressources associées aux séances.

Tout au long de la formation il sera remis aux stagiaires des documents supports qui
synthétisent les apports liés aux séquences de formation dispensées. De méme les
stagiaires seront amenés a construire et partager des outils créés lors de séquences de
formation.

Formation a distance : quelques séances de formation pourront étre proposées a distance.

Modalités de contréle de connaissances au cours de la formation
Phase de positionnement :

Livret d'évaluation basé sur le référentiel de certification.

Constitution du parcours de formation nécessaire au stagiaire (allégements et/ou
renforcements de formation) afin de conclure un Parcours Individuel de Formation validé
par la Direction Régionale de 'Economie, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités. (DREETS)

Pendant la formation :

Suivi du plan de formation avec tuteur.

Evaluations intermédiaires (référentiel de certification).
Evaluations individuelles et collectives a chaque regroupement.
Synthéses d'évaluation individuelles et de satisfaction disponibles.
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Calendrier de la formation
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